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	建设内容
	建设任务
	责任校领导
	牵头部门
	协同部门
	十四五规划

	
	
	
	
	
	省级高水平学院建设
	
	

	
	
	
	
	
	年度目标
	年度目标
	年度目标
	年度目标
	年度目标

	
	
	
	
	
	2021年
	2022年
	2023年
	2024年
	2025年

	1加强党的建设
	立项全国党建工作
标杆院系、样板支部
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	立项市级以上教育系统“党员教育实境课堂示范点”
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	立项市级以上
支部书记工作室
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	立项省级以上示范性马克思主义学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2打造技术技能人才培养高地 
	现代
职教
体系
	B1中职高职3+3项目获批
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	B2高职本科4+0、3+2项目获批
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	实施创新创业培育工程，打造双创能力培养高地
	国家级互联网+创新
创业大赛
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	国家级“挑战杯”创新
创业大赛
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	省级互联网+创新创业
大赛
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	省级“挑战杯”创新
创业大赛
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	省级以上创新创业大赛
参赛度
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	创新创业平台
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	技能
大赛
	省级以上技能大赛承办
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	全国职业院校技能大赛
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	江苏省职业院校技能
大赛
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	省级数学建模、英语
比赛
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	省级体育集体和单项
比赛
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1+X证书制度试点项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	省级以上教学成果奖
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3打造技术技能创新服务平台 
	科技
服务
	到账经费2100万
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	经济效益证明
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	科技类纵向项目
	省级及以上科技类
纵向项目立项数
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	厅级科技类纵向项目立项数
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专利
	专利（发明专利、实用新型、外观专利）
申请数
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	专利（发明专利、实用新型、外观专利）
授权数
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	知识产权转化数
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	技术合同成交额
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	科技成果、团队及平台建设
	省级及以上科技成果
获奖
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	厅级及以上科技成果
获奖
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	江苏省高等学校优秀
科技创新团队
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	市级及以上科技创新平台
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4打造高水平专业群
	课程
建设
	国家级在线开放课程认定
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	省级在线开放课程立项
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	教材建设
	国家规划教材获批
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	省级重点教材获批
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	资源库建设
	省级以上职业教育专业(群)
教学资源库
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5打造高水平双师队伍
	教师
教学
能力
	国家级职业院校教师
教学能力大赛
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	省级职业院校教师
教学能力大赛
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	教师
发展
	市级以上技能大师工作室
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	省级以上教师教学创新
团队
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	高层次人才
	引进博士
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	正式入职博士
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	内培取得博士学位
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	内培考取博士
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	柔性引进知名专家
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	省级及以上人才项目申报成功
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	省级及以上产教融合
专家申报成功
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6提升校企合作水平
	职教集团
	创建省级以上职教集团
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	示范性职教集团
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	校企
深度
合作
	专业平均拥有校企合作企业数量
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	专业平均拥有深度
校企合作企业数增量
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	入选省级校企深度
合作典型案例
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产教
融合
平台
	省级以上产教融合
平台立项数
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	省级以上产教融合型
企业合作数
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7提升服务发展水平
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	社会培训
	培育重点领域（人群）
典型培训项目
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	培育培训名师或名优团队
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会培训到账经费
	
	
	
	X万
	X万
	X万
	X万
	X万

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8提升学校治理水平
	以章程为核心构建现代职业学校制度新体系
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	以理事会为平台构建协同办学新格局
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	以学术委员会为抓手提升学术治理能力新路径
	
	杨劲松
	学术委员会
专业建设委员会
教材建设委员会
	
	
	
	
	
	

	
	以“代表大会”为纽带完善民主管理新机制
	
	
	党政办
工会
学工处
团委
	
	
	
	
	
	

	
	以“放管服”为推力深化校院两级治理新架构
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	以经济活动为主线健全“透明和谐”内部控制新体系
	
	吴丽云
	财务处
	职能部门
	
	
	
	
	

	
	以信息化为手段打造“常工业学校大脑”数据治理新平台
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	以系统整体为思路形成“科学导向”教育评价新方案
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9提升信息化水平
	以章程为核心构建现代职业学校制度新体系
	
	姚庆文
	
	
	
	
	
	
	

	
	以理事会为平台构建协同办学新格局
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	以学术委员会为抓手提升学术治理能力新路径
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	以“代表大会”为纽带完善民主管理新机制
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	以“放管服”为推力深化校院两级治理新架构
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10提升国际化水平
	校企合作培养国（境）外留学生招生
	
	姚庆文
	海外教育学院
	
	招生数X人
	招生数X人
	招生数X人
	招生数X人
	招生数X人

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	招生工作
	招生
完成率
	“高职社招”完成率
	
	
	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	招生人数
	统招录取人数
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	报到率
	
	
	
	
	
	
	
	

	宣传工作
	江苏省教育厅宣传统计积分
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	团学工作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	后勤工作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	财务工作
	专项经费执行率
	上年度结转专项经费
	吴丽云
	财务处
	职能部门、二级学院（部）
	执行率100%
	执行率100%
	执行率100%
	执行率100%
	执行率100%

	
	
	当年度下达专项经费
	吴丽云
	财务处
	职能部门、二级学院（部）
	执行率X%
	执行率X%
	执行率X%
	执行率X%
	执行率X%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	科研工作
	人文
社科类
纵向
项目
	省级及以上人文社科类纵向项目立项
	蒋新萍
	人文社科处
	职能部门、二级学院（部）
	
	
	
	
	

	
	
	厅级人文社科类纵向
项目立项
	蒋新萍
	人文社科处
	职能部门、二级学院（部）
	
	
	
	
	

	
	厅级及以上人文社科或教育研究成果奖
	
	蒋新萍
	人文社科处
	职能部门、二级学院（部）
	
	
	
	
	

	
	中文核心期刊及以上论文
	
	蒋新萍
	科技处、人文社科处
	职能部门、二级学院（部）
	
	
	
	
	

	就业工作
	就业
质量
	初次就业率
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	年终就业率
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	专业相关度比上年提升
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	离职率比上年降低
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	入选省级高质量就业典型案例
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	上述未涉及的学校重点工作可自行补充
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



