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《行动计划》重点任务分工
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	序号
	重点任务
	责任部门

	1
	落实党的全面领导，学校党建工作与事业发展同部署、同落实、同考评
	党政办公室（信息化中心合署）（机要办公室挂靠）

	2
	落实高校思想政治理论课教学工作基本要求，加强人文素养公共基础课程建设
	教务处（教师发展中心合署）、马克思主义学院、创新创业学院、团委(公共艺术教育中心挂靠)、基础教学部、体育工作部（合署）

	3
	培育思想政治示范课堂、课程思政典型案例
	教务处（教师发展中心合署）、马克思主义学院

	4
	按照规定比例要求核定专职思政课教师岗位
	教师工作部（人事处合署）

	5
	设立劳动教育必修课程，建设职业素养培育实践基地，组织开展学生创新创业比赛
	教务处（教师发展中心合署）、学生工作部、保卫部、人民武装部（学生工作处、保卫处合署）、校企合作处（就业指导中心、校友工作办公室挂靠）、创新创业学院

	6
	落实“六个一”行动，开展“三全育人”综合改革试点
	学生工作部、保卫部、人民武装部（学生工作处、保卫处合署）、宣传部、教务处（教师发展中心合署）、团委(公共艺术教育中心挂靠)

	7
	落实“双高计划”相关任务（符合条件学校）
	

	8
	创建省高水平高职院校
	

	9
	开展本科层次职业教育试点（符合条件学校）
	

	10
	实施现代职教体系贯通培养项目，完善评价体系
	教务处（教师发展中心合署）

	11
	面向社会人员开展培养培训
	继续教育学院

	12
	推行现代学徒制，创建校企合作示范组合
	教务处（教师发展中心合署）、校企合作处（就业指导中心、校友工作办公室挂靠）

	13
	加强实训基地建设，创建省级产教融合集成平台
	教务处（教师发展中心合署）、校企合作处（就业指导中心、校友工作办公室挂靠）

	14
	开展产业学院建设
	校企合作处（就业指导中心、校友工作办公室挂靠）

	15
	创建示范性职教集团
	校企合作处（就业指导中心、校友工作办公室挂靠）

	16
	加强专业群建设，创建省高水平专业群
	教务处（教师发展中心合署）

	17
	完善教师考评制度和激励办法
	教师工作部（人事处合署）、教务处（教师发展中心合署）

	18
	建立教师企业实践管理办法
	教务处（教师发展中心合署）

	19
	培育教师教学创新团队
	教务处（教师发展中心合署）

	20
	开展职业院校产业教授评聘
	教师工作部（人事处合署）

	21
	定期组织校级技能竞赛，参加省级比赛
	教务处（教师发展中心合署）

	22
	定期组织校级教学能力竞赛，参加省级比赛
	教务处（教师发展中心合署）

	23
	制定学校教材选用与管理办法，开发工作手册式、活页式教材和配套数字化资源
	教务处（教师发展中心合署）

	24
	开展1+X证书试点，广泛推行学分制，在有条件专业试行学分银行应用
	教务处（教师发展中心合署）

	25
	开展教学诊断与改进工作
	高水平学院创建办公室（质量监督与控制处合署）

	26
	编制学校发展质量年报
	高水平学院创建办公室（质量监督与控制处合署）

	27
	创建省级智慧校园
	党政办公室（信息化中心合署）（机要办公室挂靠）

	28
	开展教师信息化教学能力全员培训
	教务处（教师发展中心合署）

	29
	建设教学资源库和在线开放课程
	教务处（教师发展中心合署）

	30
	参与江苏职业教育“郑和计划”，建立境外职业教育办学机构（符合条件学校）
	海外教育学院（国际交流合作处（港澳台事务处）合署）

	31
	建立职业体验中心，面向中小学开展职业启蒙教育
	继续教育学院、教务处（教师发展中心合署）、校企合作处（就业指导中心、校友工作办公室挂靠）

	32
	落实学校安全工作责任
	学生工作部、保卫部、人民武装部（学生工作处、保卫处合署）






